
Паспорт программы развития 
 

№ Содержание Ответ образовательной организации 

1 Полное наименование образовательной 

организации 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Омска 
«Детский сад № 349 общеразвивающего вида» 

2 Сокращѐнное наименование образовательной 
организации 

БДОУ г. Омска «Детский сад № 349 общеразвивающего вида» 

3 Почтовый адрес, адрес электронной почты, 

телефон для связи 

644109, г. Омск, ул. Моторная, 6/1 

mdoudsad349@inbox.ru тел. тел/факс (3812) 42-42-79 

4 Разработчики программы развития (Ф.И.О., 

должность, контактный телефон, адрес 

электронной почты) 

Орлова Светлана Сергеевна, заведующий, тел/факс (3812) 42-42-79; 

e- mail: mdoudsad349@inbox.ru 

Облапенко Наталья Николаевна, старший воспитатель тел/факс (3812) 42-42-79; 

e- mail: mdoudsad349@inbox.ru 

Браже Наталья Васильевна, педагог-психолог тел/факс (3812) 42-42-79; 

e- mail: mdoudsad349@inbox.ru 

5 Срок реализации программы развития Январь 2021 г. – декабрь 2025 г. 

6 Наименование управленческих проектов, цели, 

задачи каждого проекта 
1. Проект «Современный детский сад» в рамках федерального и 

регионального проекта «Современная школа» 

Цель: повышение конкурентоспособности образовательной организации, 

обеспечивающее удовлетворение потребности семьи и ребенка в услугах 

дошкольной образовательной организации. 

Задачи: 

1. Провести мониторинг для определения удовлетворенности потребностей семьи 

и ребенка в услугах дошкольной образовательной организации. 

2. Обучить педагогов современным технологиям обеспечения качества 

образования в соответствии с требованиями ФГОС. 

3. Создать условия для повышения имиджа образовательного учреждения и его 

конкурентно способности. 
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  2. Проект «Педагогический рост» в рамках регионального проекта 

«Управление реализацией индивидуальных программ профессионального 

развития» 

Цель: обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного роста, 

за счѐт осуществления практического поиска развития педагогических кадров. 

Задачи: 

1. Разработать модель системы управления в образовательной организации 

профессиональным развитием педагогических кадров. 

2. Развивать возможности кадрового потенциала образовательной организации 

через использование активных форм и методов работы. 

3. Сформировать позитивное отношение педагогов к самообразованию. 

 

3. Проект «Дополнительные возможности» в рамках федерального и 

регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» 

Цель: Внедрение системы управления дополнительным образованием, 

направленной на удовлетворение спроса родителей (законных представителей) 

обучающихся в условиях дошкольного образовательного учреждения. 

Задачи: 

1. Разработать систему мониторинга (анкетирование) для изучения запроса 

родителей (законных представителей) на дополнительные услуги. 

2. Выявить потенциальные возможности педагогов для организации 

дополнительных услуг. 

3. Разработать макеты программ дополнительного образования. 

4. Организовать дополнительную образовательную деятельность в ДОУ. 

7 Этапы и сроки реализации программы развития Программа разработана на 2021 - 2025 годы 
I этап (организационно-подготовительный) 01.01.2021 г.- 31.12.2021 г. 

Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы Развития 

II этап (внедрение и реализации) 01.01.2022 г.- 31.12.2024 г. 

Цель: практическая реализация Программы Развития 

III этап (обобщающий) 01.01.2025г.-31.12.2025 г. 

Цель: выявление соответствия полученных результатов по основным 

направлениям развития ОО поставленным целям и задачам 

8 Объѐмы и источники финансирования 1. Бюджетные средства 
2. Внебюджетные средства 



9 Ожидаемые результаты 1. Проект «Современный детский сад» 

- Установление эффективных связей образовательной организации с социальными 

партнѐрами в рамках взаимного сотрудничества (заключение договоров о 

сотрудничестве – не менее 3). 

- Разработка нормативно-правовой базы внутренней оценки качества образования 

в соответствии с критериями международных исследований (локальные акты ОО) 

- Прохождение курсов повышения квалификации по обучению педагогов 

современным технологиям обеспечения качества образования в соответствии с 

требованиями международных исследований (дипломы, сертификаты, 

свидетельство и т.д.) 

- Повышение числа желающих, посещать дошкольную образовательную 

организацию (с 25% до 50%) 

 

2. Проект «Педагогический рост» 

- Развитие кадрового потенциала ОО через использование активных форм и 

методов работы: самообразование, сетевое взаимодействие, мастер- классы, 

открытые просмотры, участие в работе педагогических сообществ, участие в 

профессиональных конкурсах, открытых мероприятиях различного уровня 

(с 50% до 100 %); 

- Уменьшение доли педагогов, уходящих из профессии (с 50% до 20%); 

- Позитивная оценка профессиональной деятельности педагогов образовательной 

организации (с 30% до 80%); 

- Рост числа аттестованных педагогов (с 80 % до 100%); 

- Рост числа педагогов, сформировавших профессиональное портфолио 

(с 80% до 100%); 

- Доля педагогов, привлеченных к инновационной деятельности (с 20% до 50%) 

 

3. Проект «Взрослые тоже дети» 

- Формирование у дошкольников духовно – нравственных ценностей, воспитание 

гражданской позиции, бережного отношения к памятникам истории, культуры 

края, сохранения традиций семьи и народа. 

- Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах 

использования электронных образовательных ресурсов, как инновационной формы 

сотрудничества с семьей (создание блогов) 

- Повышение компетентности родителей в вопросах использования электронного 

сборника методических материалов для организации деятельности детей 



  (использование материалов на сайте ОО) 
- Расширение аудитории за счет запросов педагогов других образовательных 

организаций, родителей (законных представителей) детей, не посещающих 

детский сад. 

- Повышение имиджа учреждения посредством распространения и внедрения 

инновационного продукта. 

 

 


